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DOHODA
& 09/§50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podra § S0i
zikona & 5/2004 Z.z. o sluzbiich zamestnanosti a 0 zmene a doplnen nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len , dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
©0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon
o sluzbich zamestnanosti)

medzi dtastnikmi dohody:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny v Novom Meste nad Vihom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Véhom

V zastiipeni: Ing. Ivanom Sadovskym, riaditelom

1C0: 37916394 DIC: 2021768397

Bankové spojenie:  Stdtna pokladnica & Gctu : 7000148808/8180
(@alej len ,,irad)

Zamestnivatel'om

Prévnickou osobou : Obec Poriadie

Sidlo PO: Poriadie 114,906 22 Poriadie

V zastiipeni Statutérym zéstupcom : Ing. Zuzanou Boskovitovou, starostkou
1CO: 00309 842 DIC: 202 1039812
SKNACE Rev2: 84110 - VSeobecnd vercjnd spriva

Bankové spojenie: Vseobeend tverové banka, a.s. €. ictu :6226182/0200
(d’alej len ,zamestndvatel™)

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti wdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podfa § S0i zékona o sluzbch
zamestnanosti (dalej len prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stétncho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,SR) a Eurpskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF<)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionlnej amiestnej
zamestnanosti
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2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami
ESFje 15 % : 85 %

Clinok IT.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnivatel sa zaviizuje:

1) Prijat 1 znevyhodneného uchidzata o zamestnanie podfa §8 odst. 1 pism. a) az¢), h),
i) alebo k) zikona osluzbich zamestnanosti (dalej len .znevjhodneny uchidzat
o zamestnanic®) do pracovného pomeru na urditi dobu najmenej na devit mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Easu v uvedenej struktire:

Predpoiadant | Predpokia | Predpokiadané | Predpokladand
Potet Profesia Ked | Stupen | Miestovshons | doba trva danj | celkovd cena price | celkovi cena price
voz. KzAM | vedelania [ price pracovagho | tadenns | (mesatne)/1UoZ | - (mesatue) spoln
pomeru odido | prac. fas VEUR VEUR
T Pomocny robotnik, | 916101 T [Poriadie 114 | 01.032011 |30 hod. 450,00 450,00
/
30.112011

2) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatcho do
pracovného pomeru najneskdr do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu urditii v zmysle Zgkonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu  ak dohodnuté mzda alebo plat nie je stZastou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenic, socidine poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ képiu privoplatného rozhodnutia prishusného radu o zaradeni znevyhodneného
uchddzada o zamestnanie do evidencie uchddzatov o zamestnanie, ~potvrdenie
prislusného tiradu o dobe evidencic znevjhodneného uchédzata o zamestnanie ajeho
vyradeni 7 evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i dialsie doklady, ktoré urti tirad.

3) Prijat znev$hodneného uchadzata o zamestnanie do pracovného pomeru na urditi
dobu bez dohodnutia skuSobnej doby.

4) Dodr¥iavat’ uvedent Struktiiru znevyhodnenjch uchidzagov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim &l I1. bod 1 tejto dohody, pridefovat im pricu
podta pracovnej zmluvy a platit im za vykonani précu dohodnutii mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat radu najneskor do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
Kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o Ghradu
platby azdroven 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynalozené nklady na
Gihradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
Gihradu poistného na zdravotné, socidine poistenie a na starobné dochodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vritane dokladov o skutognom
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vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové ~sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vrdtane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¥tu zamestnévatela, resp. potvrdenie banky
o uskutotnen platby.

6) Ziadost oplatbu za mesiac november 2011 predloZit’ dradu najneskér do
9.12.2011. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o platbu akceptovand.

7) Ozndmit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdii zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutotnost’ nastala, vritane oznimenia kakdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru,
potvrdent kpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

8) Zamestnivatel nie je povinny vritit' poskytnuty prispevok podra ¢l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanic
skonceny pred uplynutim dohodnutej doby z dovodu:

- Umrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zékonnika price za podmienok
stanovenych § 62 Zikonnika préce (vypovednd doba),

- dohodou o skongeni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestndvatel’ hodnoverne preukiize, Ze sa pracovny pomer skongil z dvodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,
okamzitého skongenia pracovného pomeru podPa § 68 Zékonnika préce.

V pripade akjchkolvek injch ddvodov skonfenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestndvatel’ povinny bez vyzvania vratit iradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestndvanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia skondenia pracovného pomeru.

9) Vpripade, ak zamestévatel dotasne prideli na vykon price k urivatePskému
zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 Zékonnika pricc zamestnanmca, na kiorého
zamestnévanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendsirnych dni odo diia dogasného pridelenia.

10)Zamestnavatel je povinny na vyZiadanie tradu preukézat’ dodriavanie podmienok
tejto dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost,
ato pribezne po celd dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dha poslednej
Ghrady oprévnenych nakladov.

11)Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalsim kontrolnym
orginom nahliadnut’ do svojich wtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly aauditu pricbezne potas trvania zévizkov vyplyvajicich
2 tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavateTovi povinnost’ vréit poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyike.
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12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veef a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalSich kontrolnych
orginov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
Kontroly a poskytnit' im pri vykondvani kontroly potrebnt siginnost a vetky vyziadané
informacie a listiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

13) Oznati priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody  (plagétmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
2 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

14)Uchovavat tito dohodu vrtane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15)Prévnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytuji verejné prostriedky.
zodpovedaji za hospodarenic s nimi a si povinné pri ich pouZivani zachovévat hospoddmost,
cfektivnost” a Gginnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovyeh pravididch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok IT1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesatne finanény  prispevok  zamestndvatefovi na jedného
znevjhodneného uchidzaga o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle . IL.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacoy v maximilnej vyske: 3 240,00 EUR, slovom
tritisicdvestostyridsat’ eur, nasledovne:

Celkovi cena | Max.vsika Max. vitka Max. vtk

Profesia Celkovicena | priee prispevk potas | prispevku potas | prispevku potas.

Potet price (mesatne) | (mesatne) | prvfeh troch @alsich troch ostamgeh troch
vz, - 1 Uz spolu mesiacov a1 | mesiacov na 1 mesiacoy na 1

VEUR VEUR | UoZspoluvEUR | UoZispoluy EUR | UoZspolu v EUR

T Pomocny robotnik | 450,00 45000 | 405,00/1215,00 | 360,00/1080,00 | 315,00945,00

2) Poskytovat zamestnévatelovi prispevok na jeho utet mesatne, majneskér do 30
Kalendérnych dni odo dila predioZenia kompletnych dokladov podra linku II. bod 5
dohody. V pripade ak trad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti prediozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podra predchédzajiicej vety neplynie, a to az do skontenia
Kontroly sprévnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v &. 11 bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v &l. IL. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize
2 sledovany mesiac skutotne vynalozené niklady v lehote stanovenej v el. II. bode 5.
dohody, tirad prispevok podra tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3) Vrétit zamestnavateTovi jeden origindl dokladov prediozenych podra &lénku IL bod 5
dohody do 60 kalendirych dni odo dita ich predlozenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deit
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Dorutit zamestnévatelovi materidly zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat’
hospodarnost, efektivnost a icinnost ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z.
2. 0 rozpoctovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Oprivnené niklady

1) Za oprévnené niklady mozu byt povazované len tie niklady, kioré vznikli
zamestnévatelovi v siivislosti s touto dohodou najskdr v deft podpisania tejto dohody, boli
skutocne vynalozené zamestnvatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané.

2) Oprévnenymi nékladmi na iely tejto dohody je sicet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dachodkové sporenie platené
zamestnévatelom za znevjhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnjch predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti,
zikon ¢. 50272001 Z.z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v znenf neskorsich predpisov, Zékon & 523/2004 Z.z. o rozpogtovych
pravidlich verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). Zamestnvatel' stcasne beric na
vedomie, % podpisom tejto dohody sa stiva sutasfou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody nevzniki pravnickej osobe a fyzickej osobe nérok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nikladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddmost a efektivnost.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonit' na zéklade vz&jomnej pisomnej dohody itastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaj, Ze oprévnene poskytnuté a erpané plnenia podfa
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia Gginnosti ukonéenia tejto dohody zostavajis
nedotknuté,
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3) Kazdg Gtastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd
doba je jednomesaéni a zaina plynit od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujicehio po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vritit dradu finanéné
prostriedky do 30 dni na et dradu.

4) Kazdj 7 téastnikov dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej
Zivazného porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipent
dorudené druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstiipenic je ulinné dfiom  doruZenia
ozndmenia o odstipeni druhému GSastnikovi tejto_dohody. Odstipenim od dohody je
Zamestndvatel povinny vratif tradu finandné prostriedky do 30 dnf na et tradu.

S) Za zivarme porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovengch v &l. I v bodoch 1,2,3, 4 a 6a v &L IIL v bodoch 1 a 3.

6) Odstipeni od dohody sa netfka niroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto. dohode
‘podpisanym oboma ttastnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jednej 2o strdn
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvédzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami veabecne
Zéviznymi prévnymi predpismi platnmi v Slovenskej republike, kioré maji vz{ah
k zévizkom Ggastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobudne platnost’dfiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a
Ginnost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5) Uinnost dohody skonti splnenim zévizkov iiastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 a 3, pokial neddjde k odstapeniu od dohody podra Elénku
VIbod 4.

6) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorjch trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel obdrz jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Z i oprévneni tito dohodu podpisaf, e si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIst
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpis

'V Novom Meste nad Vahom, diia 25.02.2011

: Ing. Ivan Sadoysky’
starostka obce riaditel Gradu




