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o zabezpeceni podmienok vyko W
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii
uchidzacov o zamestnanie

uzatvorend podl’a ustanovenia § 51 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
Z. z. 0 slufbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlifky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &
44/2004 Z. z. v zneni neskorfich predpisov a § 51 Ob¢ianskeho zikonnika &, 40/1964 Zb.
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda™)

o Clénok L.
Ugastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Viahom
Sidlo: Nové Mesto nad Vihom

zastipeny riaditelom: Ing. Ivanom Sadovskym

1C0: 37916394 DIC: 2021768397

bankové spojenie: Statna pokladnica  &fslo (ému: 7000148808/8180

~. Lamestniavatel’
Obchodny nazov : Obec Poriadie
Sidlo ; Poriadie 114, 906 22 Poriadie
Zastupeny Statutirnym zastupcom: Zuzanou Boskovitovou, Ing.

ICO: 00309842  DIC: 2021039812
bankové spojenic: VSeobecnd fiverova banka, a.s.  &islo Gétu: 6226182/0200

uzatvaraju

v nadviznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z, o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
rakon o sluZzbach zamestnanosti™) tato dohodu.




Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom fejto: dohody je dprava priv a povinnosti zamestndvatela a dradu price,
socidlnyeh veci arodiny (dalej len Gfastnici dohody™) pri zabezpedeni a vykonavani
absolventske] praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o0 zamesinanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu pracovncho migsta za tcelom
ziskania praktick¥ch skisenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupiin vzdelania,
ktoré rozéiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. Za absolventa Skoly. vedeného vevidencii uchidzadov o zamestnanie, 'sa na Gdely
vykonavania absolventskej praxe povauje, vzmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti , znevyhodneny uchadzaé o zamestnanic miads{ ako 25 rokov veku. ktory
skongil ststavni pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadzac o zamestnanie mladsf ako
25 tokov veku bez ohfadu na to, & skontil séstavna pripravu na pevolanie a bez ohfadu
na 10, ¢ ziskal pravidelne plalemc zamestnanie

Clinok ITL
Priva a povinnosti iaradu price, socidlnych veei a rodiny

Urad prace, socidinych veei arodiny (dalej len ,drad PSVRY) sa zavizuje predlozit
zamesinavaielovi menny zoznam absolventov §kol. vedenych v evidencii uchadzatov
o zamestnanie. ktorf budt vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici
Specifikaciu  pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o
ramestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou sidastou tejio dohody.

. Urad PSVR posudzuje varnost dévodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodoy, rodinnych dévodov alebo osobnych dovaedov,

. Urad PSVR povaruje za ospravedinens prekaZky zapoéitané do doby trvania absolventske)
praxe najmi:

a) dobu dotasnej pracovig] neschopnosti,

b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,

¢) vazme zdravotné, rodinné alebo osobné dovedy, ktorych vaznost’ postdil.

. Urad PSVR mdze, v pripade predéasného ukontenia vykondvania absolventskej praxe.
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolveniskej praxe inym absolventom Skoly,
vedenym v evidencii uchadzatov o zamestnanie. Dohodnuta doba vykondvania ‘absolventskej
praxe sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preabsadzovani miesta na vykondvanie sbsolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohadu
sinym absolventom skoly. vedenym v evidencii uchadzaéov o zamestnanie.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestmavatel' sa zavizuje, Ze viermine od 01.02,2011 de 31.052011 zabezpeci
vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly na 1 miesto vykonu absolventskej
praxe, v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hedin tyZdenne pre kaZzdého absolventa
(neoddelitelnon sucastou dohody je priloha &1, v kiorej je menny zoznam absolventov
a Specifikdcia pracovnyeh miest na vykondvanie absolventskej praxe).

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanic dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, zaviizuje, Ze:

a) vytvorl primerané podmienky 2zabezpelujice riadne abezpeéné vykendvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov; materialu,
ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznimi absolventa 38koly, wvedeného v evidencii uchddzadov o zamesinanie, so
vicobecne zavdznymi pravnymi predpismi, voutornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr vden nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, e urli zadiatok a rozsah vykonavania absolveniskej praxe a bude

zadavat ulohy absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie, v
ramei Specifikacie pracovného miesta a uréi druh a spisob ziskavania praktickych skisenosti
potas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si
uvedené v prilohe tejto dohedy a tvoria jej neoddelitel'nt sicast’.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, 7e prideli absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzadoy

o zamestnanie, fyzickd osobu pod vedenim ktorej bude absolvent skoly, vedeny v evidencii
uchadzaéov o zamestnanie, vykondvat’ absolventski prax. Fyzicka osoba. ktora bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchddzaéov o zamestnanie, pri plneni
zverenych povinnosti.

. Zamestnivatel sa zaviizuje, %¢ bude viest’ evidenciu dochidzky absolventa Skoly, vedeného

v evidencii uchédzalov o zamesinanie, kiord je podkladom na vyplatenie pausdlneho
prispevku potas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju dradu PSVR mesaéne do
10 pracevnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamestndavatel sa zaviizuje, e ozndmi tradu PSVR netidast’ absolventa Skoly, vedeného

v evidencii uchadzaCov o zamestnanie na vykonavani absolventskej praxe. ako aj
predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskordo 2 pracovnych dni od
vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje, e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa &koly, vedeného vevidencii uchadzacov o zamestnanie, zdévodu jeho
preukdzanej dotasnej praceneschopnosti alebo odetrovania €lena rodiny a za dalSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody. ktoryeh vdZznost
posudi urad PSVR).




8. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ozndami Gradu PSVR skutocnosti, ktoré méiu ovplyvnil
zavizky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalenddrmych dni odo dfia vzniku
tychto skutocnosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poget pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, na vykonavanie
absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel' sa zavizuje. Ze umoini poverenym zamesinancom tradu PSVR a d'al§im
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienck tejto dohody.

11, Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolveniskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstapit od dohody ak zisti, 7 zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky uchédzala o zamestnanie —
absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie , ktory vykondva
absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému vevidencii uchédzaov o zamestnanic,
dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zdvaznym sposobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov
o zamestnanie,

d) nedodrzuje tato dohodu,

2. Urad PSVR ma4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly. vedeny v evidencii uchddzadov o zamestnanie, bez viZnych ddvodov
prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,

¢) dihadobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa koly, vedeného v evidencii uchadzaéov
o zamestnanie, pocas vikonu absolventskej praxe,

3. Zamestnavatel' ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent ¥koly, vedeny v evidencii
uchdadzatov o zamesinanie :

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela.

¢) spisobi Skodu zamestndvatelovi pofas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.




~ Odstipenie od dohody je u¢inné diom dorufenia pisomného oznamenia druhému
utastnikovi dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do
ucinnosti odstipenia od dohody.

5. Tito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzdjomne] pisomnej dohody Géastnikov dohody.

Clianok VL.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu. pricom
urad PSVR obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

=

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
7z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma ufastnikmi
dehody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a GCinnost’ ditom jej podpisania oboma 1éastnikmi dohody.
Doheda zanika splnenim zavizkov uéastnikov:

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zédkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom tcastnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, ze st oprivneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sahlasia s nim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovelne podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom Dna: 31.01.2011

Ing-Puzang vicova Ing. Tvan Sadovsky
Statutdrny zdstupca riaditel’ Gradu

Prilohy k tejro dohode :

Menny zoznam absolventov §kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Ipecifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe.




