Kad ITMS ‘:f‘?ﬁﬁ'%m
DOHODA
¢ 10/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastinch verejného zamestndvania
podl’a § 54 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov v ramci ndrodného
projektu ,Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku &innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika €. 513/1991 Zb, v zneni neskorSich
predpisov

(dalej len , dohoda™)
Utastnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny ~ Nové Mesto nad Vihom

Sidlo: Hviezdoslavova 40
V mene ktorého kond: Mgr. Vladimir Sumbal
1CO: 307 945 36
DIC: 2021777780
Bankové spajenic: Statna pokladnica
Cislo adtu: SK93 8180 0000 0070 0053 0505
(d'alej len | trad™)
n
zamestndvatel’
Privnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Poriadie
Sidlo/Previadzka Poriadic 114, 906 00 Poriadie
Zastapenym Statutamym zistupcom: Ing. Zuzanou Boskovitovou
1CO: 309842
DIC: 2021039812
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10 verejna spriva
Bankové spojenie: VUB Banka
Cislo &ty : SK27 0200 0000 0000 0622 6182

(d'alcj len ,zamestndvatel™)
(spolu len , aeastnici dohody™),

Temto projekt sa realizuje villaka podpore 2 Enrdpskeho socialneho fondu v rimel
Operacniébo prograomu Zanvestnanest’ i socvidng bk lizia ™
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(daley len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestndvatefov pre
znevyhodnenych  uchddzalov o zamestnanie. Dohoda sa  uzatvara na  zaklade
zverejneného Ozndmenia o moinosti predkladania  Ziadosti o poskytnutie  financného
prispevku na podporu vytvdarania pracovaych miest wuverejnych zamesmavatelov vo
vymedzenych oblastiach verefného zamestndvania podla § 54 ods. | pism, ) zékona &
5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov v ramei nidrodného projektu ., Podpora zamestndavania UeZ" |

Clinok I

Uéel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevkn na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len . prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestndvania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zékona & 52004 Z. z osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v ramei ndrodného projektu
.Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskcho socidlneho
fondu (d'alej len ESF*) a dtatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d'alej len | Statny
rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Zamestnanost' a socidlng inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,Podpora zamestndvania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
¢) Ozndmenia & 1/2015 /§ 54 - VZ vramci nirodného projektu — Podpora
zamestndvania UoZ*
d) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . zdkon o sluZbdch zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom, vereinému
zamestnavatelovi na podporu vytvirania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskcho spolotenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz#jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statncho rozpoltu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost' a sociding inklizia ™
WA ; sk
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Clanok I1
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchidzacov o zamestnanie (alej
len ZUoZ*) podPa § 8 ods. I zikona o sluZbich zamestnanosti v celkovom poéte 3.

1.l Udrzat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 3.
Splnenic  podmienky doby udrZania, je zamestndvatel” povinny preukézat® na
osobitnom tladive (cvidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych micst, ktora je
povinnou prilohou €. 9) podl'a bodu 6 tohto ¢lanky, najneskor do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ pracovné micsto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia Gtinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii tradu najmenc) tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok na
dobu urditi, a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Cinnosti zamestnivatel'a, s

ohadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
vnému miestu, v Struktire a %

R e AR e ; W | : e
v [Ccomies. [ oroaams: | s 6 540,57| 324342
3 o[ arosanis 540,57 324342
y  [Frecowntna | 96130011 61042015 540,57 324342

‘Mh\r)ilhlkywmt S16/2011 2 13 Becemnben 201 1, ktovou s vyddva Stasisticks kiasifikaca ramestnun

3) Predlozit tradu za kazdého ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(z) najneskdr do
10 Kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdent kopiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu v rimei
programu Zumestnanost” o sociding inkiizia,
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d) podra potreby i d'alSic doklady, ktoré ur iirad.

3.1) Predlozit’ s prvou Ziadostou o thradu platby, v silade so znenim bodu 7 tohto &lanku
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzatov o zamestnanie ku diu nastupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest vsulade s bodmi | a2 tohto
Clanku, prideloval’ zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonanid pricu dohodnutd mzdu v sidlade s predlozenou Ziadost'ou o poskyinutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel' nie je opravmeny znizit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania ziviizku (ak sa s Gradom nedohodne inak).

3) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &ldnku.

6) Viest' osobitn( evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovaych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vsilade s €lankom I tejto dohody predkiadat’ dradu podas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o whradu plathy
a zirovedt 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na thradu
mzdy a Ohradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenic ana starobne déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistncho aprispevkov do Sociélnc] poistovne a vypisy zuétu
zamestnavateln, resp. potvrdenie  banky o uskutoéneni  platby o v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast' pokladnidnej knihy Gétovnej jednotky za prishuiny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,
Posledni Ziadost® o dhradu platby je zamestndvatel' povinny predloZit’ Gradu najneskdr
do 31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany dradu Ziadost' o Ghradu platby
akceptovani.

8) V silade s Elankom I tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a ziroved jeden originil a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady
stivisiace s vykonom verejného zamestnivania najneskdr do 60 Kalenddrnych dni od
vytvorenia pracovného micsta. Za tieto doklady sa povaZujii najmi: faktiry a doklady
o nikupe, vypisy z bankového G¢tu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad
a doklad z registratnej pokladne.

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia.*
hitp//www emplovment.gov.sk  www.esligov.sk
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9) Ozndmit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vritane ozndmenia kazdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(veh) pracovné miesto(n) sa
poskytujc prispevok na ziklade tcjto dohody. Sugasnc predlozit' kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomery, potvrdent képiu odhlidky zo zdravowného poistenia,
socidlncho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je povinny preobsadit’
vichote podla ¢lanku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym uchidzactom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zdroved predlozit' za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 whto
Slénku.

11)Na vyziadanie tradu preukizat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vikon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@€innost’, a 1o prichbeZne po celG dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych
nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu adalim
kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 10 aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania.  V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vyvkon kontroly aauditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva  priice, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajicim Kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnii sd¢innost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa naymil opravnenosti vynaloZenych
nikladov,

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimei publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat® tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked’ sa poskytla
poslednd individudlna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrZiaval zikon & 8272005 Z. z o nelegilne) prici
a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklazia ™
ww V.
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Clanok 111

Priiva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnivatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmicenok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej poéas 3 a najviac podas 6
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvorené¢ho pracovného miesta v silade s &l
Vbod. 5. Mesaind vydka prispevku je najviac vo vy¥ke 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 20135, 1. . maximalne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovitného pracovného Gviizku sa
prispevok na podporu vytvdrania pracovného micsta pomerne krati a mesaéna vyska
prispevku na Ghradu Casti celkovej ceny price potas celého trvmn\ projektu zodpoveda

5,88 EUR na edno dohodnlté p

l
2 9613001 6 6 540,57 513,54 s13.54 s
] 9613001 3 o 340,57 313 513,54 1081 24

2) Poskytnit' zamesinivatefovi jednorazovy prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych
nikladov sivisiacich § vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradic vo vyske

najviac 8§ % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsilade s bodom 1 a 2 tohto &ldnku poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok na jeho
(itet mesaéne, najneskor do 30 Kalendidrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a Elanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alcbo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchédzajice)
vety neplynie, ato az do skonienia kontroly pravosti u sprivnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov

6
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
programu Zamestnanoss o socialng inklazia"
Wik gov.
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tak, ako je to uvedené v é&lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v Ichote v tom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené naklady v lehote stanovenej v élanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody, trad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia. 2e konanim
zamestnivatefa dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebicha u zamestndvateln kontrola alebo iné konanie, je trad oprivneny pozastavit'
vyplécanie prispevku aZ do ukon¢enia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

Veatit” zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZzenych podla &ldnku I1 bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalendirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje ded, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

Realizovat’ uhrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihdie do 30. 11. 2015,

Doruit’ zamestndvatelovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospoddrnost’, efektivnost’ a G¢innost'
ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok TV

Oprivnené niklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tic naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskdr vden jej G&innosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na iely tejto dohody si ndklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podfa tejio dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkove) ceny price na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac potas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na thmadu Casti pevyhnutnych nékladov stvisiacich
s yykonom verejného zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné prostricdky,
pracovny odev, pracovné pombeky, pracovné néradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok
2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskebo socidlnelo fondu v riimei
Operatoého programu Zamestnanost” a sociding inkldzia "
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Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tv2denny

pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kriti.

Clinok V

Osobitné podmienky

Zamesindvatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivar' hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel beri¢ na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo tatneho
rozpoétu a ESF. Na 6écl pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymihanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, naymé § 68 zikona o
sluzbach zamestnanosti, zdkon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vhitornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorlich predpisov, zdkon &.
52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z, z. o obmedzeni
platieh v hotovosti. Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndvateTovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrimci plnenin podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a cfcktivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok Il bod I a2 tejto dohody sa za defl obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na uéely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovaého pomeru, t. .
den, ktory bol s uchédzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
def nastupu do priice na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miests a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ, méZe toto pracovné miesto zostat' meobsadené majviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovncho miesta
méZe urad predizit' dobu poskytovania prispevku len vsdlade s &asovym
harmonogramom realizdcie ndrodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podia prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestndvatefovi
prispevok, je doéasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
divodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
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zamestnavatel' méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ radu
pri dodr2ani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' § novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréith pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dita dotasného uvolnenia
pracovného micsta,

Pracovné miesto nemdze by’ obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestndvatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestndvatel’
podfa tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory uzamestnivatela pracoval na ziklade
prispevku v rdmei niektorého aktivncho opatrenia na trhu price podl'a zikona o shuzbach
zamestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit®
aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto,

Vo vizbe na ¢tlanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného micsta
u zamestndvatela povaZzuje zvySemie poétu pracovaych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalendidrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nidrast podtu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zv§eniu poctu
pracovnych micst podl'a predechadzajicef vety, zamestndvatel' je povinny preukizat', 2¢
k tomuto zvySeniu nedoflo v dosledku zrufenia pracovnych miest zdévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. | pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktorid je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrudil akékol'vek pracovné micsto pre nadbytodnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &, 31172001 Z. z. - Zdkonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou &. 7) je povinny vritit’ tradu poskytnuty prispevok za poet zrufenych PM, vo
vySke najniziicho poskytnutého prispevku, a to nujneskér do 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dévodu nadbytognosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vritit' dradu pomerni éast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, potas ktorého nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v Ichote
do 30 kalenddrnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovaného miesta.
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11) Zamestnavatel' neméze doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finangné prostriedky, poskytnuté
na zamesinivanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

12} Zivazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenic finanénej
discipliny podla zékona NR SR &. 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej
sprivy & 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

13) Podozrenie z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZzni sumu do skontenia kontroly, drad postipi prislu$ni
spisovi dokumenticiu  na spravne konanic prisluinej Sprive finantnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len .SFK SR“), ktord je opriavnena ukladat’ a vymahat' odvod,
pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach
verejnej sprivy povinny vrétit' prispevok v stanovenej vidke.

Clianok VI

Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit® na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Ka2dy (tastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’, Vypovedni doba
je jednomesa¢na a zacina plynit’ od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmivatela, vzoiki mu
povinnost® vritit' na Glet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
Kalendérnych dnfi odo diia podania vypovede na poStovii preprava alehbo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z (dastnikov dohody je oprivneny odstiapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorutent
druhému (&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ufinné dfom dorufenia oznimenia
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o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit' dradu poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia a¢innosti odstipenia na uéet dradu.

4) Za zavainé poruienie podmienok tcjto dohody sa povaZuje na stranc zamestndvatel's
porulenie povinnosti ustanovenych v Clanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V bod 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podl'a &lanku 11T v bode 3 a 4. Za
zavazné porulenic podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenic zakona &, 82/2005
Z. z. onelegilng praci anelegdlnom zamestndvani ao zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskor$ich predpisov,

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok VII

Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluyné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maju vzt'ah Kk zévizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
vzmysle ktorej sa ich zaviizkovo - privne vztfahy spravuji a budi spravovat'
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti aastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny,

6) Zamestnavatel' sahlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, viika finanéného prispevku.

7) Ak sa nicktor¢ ustanovenic tejto dohody stanc neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplamost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jcj podpisania oboma t¢astnikmi dohody a G¢innost’
divom nasledujicim po dni jej zverejnenin.

9) Utinnost' dohody skonti splnenim ziviizkov Otastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych rad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zvIAd('
nevyhodnych podmienok a na znak sohlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Novom Meste nad Vahom dia 30.03.2015  V Novom Meste nad Vahom dna 30,03.2015

Za Grad:

4"/ Megr. Viadimir Sumbal
~+ ‘riaditel alebo nim povereny zamestnanee

Ing. Zuzn‘n Boskovi¢ovi
Statutamy zhstupea zamestnévatel'
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